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六、预期成效

（一）预期成效

到 2025 年，专业群“技术支撑、创意赋能，育训结合双驱动”人才培养模式更健全，

专业群通过高水平的人才培养、师资队伍、校企合作、社会服务和国际影响力建设， 整体实

力明显攀升，服务粤港澳大湾区数字创意产业的作用不可替代，建成省内领先、
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国内一流的数字媒体技术专业群，成为职业教育改革发展和培养高素质技术技能人才示

范标杆。

1.落实立德树人根本任务。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落

实全国教育大会精神，以立德树人为根本任务指导实践、推动专业群整体建设工作，到

2025 年，形成“三全育人”新格局。

2.人才培养质量显著提升。“技术支撑、创意赋能，育训结合双驱动”的专业群人

才培养模式得到广泛推广，人才培养成效显著，专业群学生技术技能水平高，受到企业普

遍欢迎。建立 STEAM 产业学院 1 个，建成 STEAM 教育名师工作坊 2 个，校企共育现代学徒

制班、卓越工程师班；实施 4 个以上 X 证书试点；产出发明、实用新型、外观专利、软件著

作权、作品著作权 15 项以上，面向全体学生及社会提供技能等级认证服务≥1000 人/日；

专业群学生就业率和满意率均达到 99%以上，校友毕业三年内创业率≥5%；学生获挑战

杯系列竞赛、职业技能大赛、专业竞赛等大赛国家级奖项 2 项，省级奖项 90 项以上。

3.优质课程资源广泛应用。教学资源开发水平高，内容覆盖专业群面向宽。建成省

级以上教学资源库 1 个，开发优质教学资源数量≥5000 条，择优逐步向兄弟院校推广，

服务社会职业培训。完成省级相关课题研究 1 项以上；自主开发微课教学资源 50 项以

上，指导学生参加微课教学资源设计比赛获得省级以上奖项，建成省级或国家级职业教育

精品在线开放课程 1 门、建成一批专创融合类课程及课证一体化课程，建成省级课

程思政示范课程 1 门，并完成校级课程思政示范课程 3 门。

4.教材、教法改革成效显著。以学生为中心，以导师引导、项目贯穿的教材与教法

改革成效显著，形成教改课题研究成果。在职业教育“课堂革命”典型案例、校企双元

合作开发职业教育规划教材建设、新形态活页式教材建设上取得标志性成果。申报国家规

划教材 1 部以上，编写新型活页式教材 10 部；立项教改课题研究项目 2 项，其中

省级 1 项 ；建成学生职业能力评定系统 1 套，并完成项目相关研究报告和研究论文。

5.教师教学创新团队建设成效显著。建成一支团队师德师风高尚，结构科学合理，

特色、成果突出的“技术+创意+教育”三融合省级教学创新团队。“四项人才工程”得以

落实，兼专职教师比例合理。在教师教学创新团队、“万人计划”教学名师、领军人才、

技术技能大师工作室、教师教学能力大赛获奖上取得标志性成果。培养省级领军人才 1 名；

省级教学名师 1 名；名师工作室 1 项；省级教学创新团队 1 项；发表核心
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期刊教改论文 10 篇；省级以上教学能力大赛奖 5 项以上；申请发明、实用新型、外观

专利、软件著作权、作品著作权 15 项以上。

6.产教融合高水平实践教学平台功能显著。建成育训、开发双向实践教学平台，服

务在线教育领域，在人才培养、科学研究、社会服务、创新创业方面成果突出，辐射带动

学校各专业群教育信息化建设，引领示范广东省教育信息化改革。在高水平专业化产教融合

实训基地建设、示范性虚拟仿真实训基地建设、高水平校外实习基地建设上取得标志性成果。

建成省级产教融合实训基地 2 个，建成省级及以上高水平校外实习基地 3 个。

7.技术技能创新平台成果丰硕。引领行业、助力在线教育新业态的拓展和升级，在

产品资源研发、技术升级、榜样引领等方面成效显著。在数字教育产品研发中心、在线教

育研究所、校企协同工作室集群建设上取得标志性成果。完成产品研发 50 项，完成

技术研发和技术服务 20 项；建成在线教育研究所 1 个；组建 1 个专家智库，开展高水

平专业研讨会 1 次，建设专业论坛 1 个；建成省级技术技能大师工作室 1 个。

8.社会服务体系辐射全省。教师团队社会服务、科研服务能力强，助力省内欠发达

地区 K12 教育成效显著；为企业提供科研及技术攻关服务成果显著；职业培训及技能鉴定

服务质量高；对区域文化科普、教育，对口学校帮扶成效明显。完成技术研发和技术服务

20 项。服务中小微企业 20 家，参与产品研发 50 项，孵化高新技术企业 2 家，助

推企业产值增长 2 亿元以上；建成在线教育研究所 1 个，组建 1 个专家智库，建设高水

平专业论坛 1 个；建成省级技术技能大师工作室 1 个。

9.“广外艺职教品牌”效应持续彰显。与国际有影响力的职业院校合作形式多样，

在与国（境）外优秀职业教育机构联合开展学术交流、标准研制、师生交流等合作项目

上成果显著。建立国内外通用的专业教学标准 2—3 门，国内外通用的专业核心课程标

准 5-10 门，建设校企国际在线课程 2—3 门，建立粤港澳台职教师资交流中心 1 个，引

进国（境）外职业教育专家 5-10 名。

10.顶层框架结构合理，专业群发展保障机制完善。“政-经-组-教-机”多元保障

机制完善；校企合作模式成熟；各级组织保障机制完善；教师责任保障制度建设完整。

制订《专业群与产业发展同步调整机制》1 套；《毕业生就业质量跟踪机制》1 套；《校企

合作长效机制》1 套；《教学工作诊断、改进与激励机制系列制度》1 套。
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（二）标志性成果

表 6 建设期满预期产出的省级及以上标志性成果表

一级建设任务 二级建设任务 成果

1.人才培养模式创

新

1.推进校企协同育人机制创新

1.建立STEAM 产业学院 1 个；

2.开展现代学徒制班试点和

卓越工程师班试点改革。

2.深化 1+X 证书制度 实施 4 个以上 X 证书试点。

3.创新人才培养模式，培育成果

1.省级以上教学成果奖 1

项 ；

2.校友毕业三年内创业率

（%）≥5；

3.学生参加挑战杯系列、职

业技能大赛、专业竞赛获国

家级奖项 2 项，省级 90 项。

2.课程教学资源建

设

1.修订专业群课程标准

1.修订专业教学标准 1 个；

2. 修订专业群课程标准 1

套。

2.构建在线教育服务教学资源库

1.专业群教学资源库 1 个

（省级以上）；

2.开发优质教学资源数量≥

5000 条；

3.完成省级或以上的 1 项相

关课题研究；

4.完成相关研究论文并发

表。

3.自主开发微课教学资源

1.自主开发微课教学资源 50

项以上；

2.学生参加微课教学资源设

计比赛获得省级以上奖项。

4.推进精品在线课程建设

1.建设职业教育精品在线开

放课程 1 门（省级或国家

级）；

2.建设专创融合类课程 5 门

以上；

3.建设课证一体化课程 5 门

以上。

5.将课程思政有机融入课程建设

1.建成课程思政示范课程 1

门（省级）；

2.完成校级课程思政特色课

3 门。
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3.教材与教法改革

1.开发一批工单制活页式教材

1.申报国家规划教材 1 部以

上（国家级）；

2.编写新型活页式教材 10

部。

2.构建螺旋式的项目训练体系
立项教改课题研究项目 2

项，其中省级 1 项 。

3.建立专业教学质量诊断与改进体系

1.建成学生职业能力评定系

统 1 套；

2.完成项目相关研究报告和

研究论文。

4.教师教学创新团

队建设

1.引进或培养行业有影响的专业群建设带头

人

1.引进或培养省级领军人才

1 名；

2.引进或培养省级教学名师

1 名；

3.引进或培养名师工作室 1

项。

2.建立高水平教师教学创新团队

1.建设教学创新团队 1 个

（省级）；

2.发表核心期刊教改论文

10 篇；

3.获省级以上教学能力大赛

奖 5 项以上；

4.申请发明、实用新型、外

观专利、软件著作权、作品

著作权 15 项以上。

3.实施“五个一”技艺提升工程，一师 N

证计划

实现专任教师拥有 2 个以上

职业资格证书率达 100%。

5.实践教学基地建

设

1.建设省级实训基地

1.建设省级虚拟仿真实训基

地 1 个；

2.建设省级产教融合实训基

地 1 个。

2.高水平校外实践教学基地
建设省级及以上高水平校外

实习基地 2 个。

6.技术技能平台建

设

1.建设在线教育研究所 建设在线教育研究所 1 个。

2.数字资源研发中心
建设数字资源研发中心 1

个。

3.工作室集群
成立技术技能大师工作室 1

个（省级）。

7.社会服务 1.产教融合，开展科研及技术攻关服务

1.面向企业需求，开展技术

服务，完成成果转化 20 项以

上；

2.建设名师培训网，服务教
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育行业的师资。

2.建设“精准扶智”平台，助力省内欠发达

地区 K12 教育

1.拓展广东省中小学教师发

展中心功能，搭建“精准扶

智”平台；

2.开设优质在线师资培训课

程，线上线下精准实施混合

式教师培训；

3.通过优课网推送个性化资

源，实现对乡村教师精准资

源服务。

3.对接产业和社会需求，开展线上线下职业培

训及技能鉴定服务

1.建设 5 个1+X 考核站点；

2.培训 1+X 职业技能认证

学员 300 人以上；

3.开展社会培训考证 1500

人次以上。

4.开展对口支援与对外交流，增强社会辐射

能力

对口支援 2 所以上省内高职

院校。

5.面向区域文化生活,开展社区科普教育基

地

开展社区科普教育 1000 人

次/年以上。

8.国际交流与合作 1.建设粤港澳台职教师资交流中心

1.开发国内外通用的专业教

学标准 2 门；

2.制订国内外通用的专业核

心课程标准 5 门；

3.与跨国企业共建在线课程

2 门；

4.建设粤港澳台职教师资交

流中心 1 个；

5.引进国（境）外职业教育

专家 5 名。

9.可持续发展保障

机制

1.建立“政-经-组-教-机”多元保障建立保障

机制

1.出台专业群与产业发展同

步调整机制 1 套；

2.出台毕业生就业质量跟踪

机制 1 套；

3.出台建立校企合作长效机

制 1 套；

4.出台教学工作诊断、改进

与激励机制系列制度 1 套。
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